
  
    

Automotive Agentur

Projektsteckbrief Zukunft der Arbeit

Name des Projekts:
 Transformationsagentur – „ZuLeKu – GEMEINSAM für eine zukunftsfähige Lernkultur“

Projektlaufzeit:
 April 2022 – Dezember 2024

Fördervolumen des Projekts in €:
 420.000€

Förderprogramm / Fördergeldgeber:
 Aufbau von Weiterbildungsverbünden zur Transformation der Fahrzeugindustrie / Bundesministerium   
   für Arbeit und Soziales (BMAS) 

Projektverantwortung:
 Transformationsagentur Niedersachsen GmbH

Projektpartner:
 IG Metall Niedersachsen – Sachsen-Anhalt, NiedersachsenMetall, Demografieagentur für die Wirtschaft GmbH

Projektbeschreibung:
ZuLeKu fokussiert sich auf die Entwicklung einer zukunftsfähigen Lernkultur in den Unternehmen der niedersäch-
sischen Fahrzeug- und Zuliefererindustrie. Effektive und bedarfsgerechte Maßnahmen werden dafür entwickelt, 
gemeinsam erprobt und als Gute Praxis-Beispiele veröffentlicht. Das Projekt leistet auf zwei Ebenen einen Beitrag. 
Einerseits werden Unternehmen mit der Entwicklung einer zukunftsfähigen Lernkultur befähigt, vorausschauend 
und flexibel mit aktuellen und zukünftigen Kompetenzanforderungen umzugehen. Gleichzeitig erhöhen Beschäftigte 
durch die Projektmaßnahmen  ihre Lernbereitschaft und Lernfähigkeit, so dass mit einer so erzielten Offenheit für 
Veränderungen Qualifizierungen für völlig neue Arbeitsbereiche leichter gelingen. Wir setzen auf niedrigschwellige 
Maßnahmen, die zunächst auf Sensibilisierungen über unterschiedliche Zugänge und ersten online-gestützten Ana-
lysen bis hin zu Workshops im Verbund und individuellen Beratungen im Unternehmen reichen. 

Ansprechpartner des Projekts:
 Andreas Möller, Transformationsagentur Niedersachsen GmbH, moeller@transformationsagentur-nds.de
 Irene Stroot, Transformationsagentur Niedersachsen GmbH, stroot@transformationsagentur-nds.de

Weblink zum Projekt:
 www.transformationsagentur-nds.de/lernkultur/ 


