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Projektsteckbrief Zukunft der Arbeit

Name des Projekts:
	 VeränderungsMacher*in

Projektlaufzeit:
	 Projektlaufzeit SüdOstNiedersachen: Juli 2020 – Juni 2021; Juli 2021 – März 2023
	 Projektlaufzeit NordOstNiedersachen: Oktober 2021 – Juni 2022

Fördervolumen des Projekts in €:
	 663.000 € 

Förderprogramm / Fördergeldgeber:
	 Europäischer Sozialfonds und Land Niedersachsen

Projektverantwortung:
	 4A-SIDE  GmbH, Demografieagentur für die Wirtschaft GmbH, Wissenschaftliche Begleitung durch die Technische 	
	 Universität Braunschweig, Lehrstuhl für Arbeits-, Organisations- und Sozialpsychologie (Prof. Dr. Simone Kauffeld)

Projektpartner:
TU Braunschweig, Niedersächsisches Forschungszentrum für Fahrzeugtechnik (NFF), Institut für Werkzeug- Ma-
schinen und Fertigungstechnik (IWF)

Projektbeschreibung:
Die Qualifizierungsmaßnahme VeränderungsMacher*in zielt auf eine Verbindung zwischen einer zielgerichteten 
Personalentwicklung und Organisationsentwicklung in Unternehmen ab. Ein betriebliches Veränderungsprojekt 
dient als Transfer-Grundlage, in das neu erworbenes Wissen direkt einfließen kann und als Initiative für eine erfolg-
reiche Umsetzung übernommen wird. In mehreren Modulen erfahren, erleben und erlernen VeränderungsMacher*in-
nen eine zielgerichtete Kompetenzerweiterung ihres Handlungsspektrums zur aktiven Begleitung von Veränderungs-
prozessen. Soziale und methodische Kompetenzen sowie Wissensinput zu den aktuellen Zukunftstechnologien 
sind Teil der Maßnahme. Darüber hinaus werden mit der Qualifizierung externe Impulse zu Digitalisierungs- und 
Innovationstrends der Zukunft sowie zum Veränderungsmanagement gesetzt. 

Ansprechpartner des Projekts:
	 Prof. Dr. Simone Kauffeld, TU Braunschweig, s.kauffeld@tu-braunschweig.de 

Weblink zum Projekt:
	 https://veraenderungsmacher.4a-side.de/


